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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Hizl bir degisimin yasandig1 giiniimiizde kurumlarin varliklarini devam ettirip gérevlerini yerine getirebilmeleri i¢cin hesapli ve planli adimlar atmalari
sarttir. Aslinda bu durum ge¢misten beri de bdyleydi. Ama bugiin planlamaya olan ihtiya¢ daha da artmistir.

Plan, gelisme ve hizmet yolunda verilen ¢abalar1 gelisigiizel olmaktan kurtararak, bir siraya koyacak ve isleri gerceklestirecek kaynak ve araglarin, goz
oniinde tutulmasini ve diisliniilmesini saglayacaktir.

Kalkinma ve gelisme tesadiifi bir olus degil, planlanmis ¢cabalarin semeresi olarak ortaya ¢ikan bir olgudur. Ulkelerin gelisme ve kalkinmasi iyi isleyen bir
biirokrasinin varhgina baghdir. Isleyisin saghig ise planlamayla miimkiindiir.

Bu plan; 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan Akpinar Fen Lisesi’'ne ait stratejik planidir. Bu plan Okul Gelisim Yonetim EKibi tarafindan hazirlanmistir.

Akpinar Fen Lisesi Miidiirliigii’'niin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken , “Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam” ve Samsun 11 Milli Egitim
Midirligi'nin 2024-2028 Stratejik Plani’'ndan yararlanilmistir.

Tim paydaslarin potansiyelleri géz 6niinde bulundurularak stratejiler belirlenmis, hedefler konulmustur. Bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve
projelerle desteklenerek gercekei, seffaf ve hesap verebilir bir temel lizerine kurulmustur.

Bu baglamda Akpinar Fen Lisesi Olarak hazirladigimiz Stratejik Planda, Tiim Kaynaklarimizi verimli sekilde kullanmay1 saglamak ve farkindalik ile katilim
ilkesini uygulamaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklesmesinde emegi gecen Stratejik Planlama ekibimiz basta olmak tlizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Bir toplumun kalkinmasini siirekli ve kalic1 hale getiren en 6nemli etkenin egitim oldugu gerceginden hareketle Stratejik Planimizda belirledigimiz Vizyon,
Misyon Ve Hedefler dogrultusunda ytriitiilecek ¢alismalarda herkese basarilar dilerim.

ilhan OZAN
Okul Miidiirii



GIRIS

Okulumuzun Stratejik plan1 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde, okulumuzun gelisimi yolunda bir profil ¢cizmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu plan hazirlanirken okulumuzla ilgili 5nemli veriler toplanmis ve bunlar gelecegin planlanmasinda ise
kosulmus, yol gosterici olmustur.

Stiphesiz ki her seyin her an degistigi diinyamizda bu ¢alisma da donmus, kaliplasmis ve son seklini almus bir calisma
olmayacak, giiniin sartlarina gore degistirilebilir bir esnek yapiya sahip olacaktir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE tiyeleri igerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl
bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve dnerileri

alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amacglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya ¢nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindz.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaglarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

spesifik, dl¢tilebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basma bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “Amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimland.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/ projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin ¢nerileri,
calisanlarin onerileri, 5Sniimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gticlti yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; ontimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8-Cevresel Etki Degerlendirmesi (PEST) analizi yapilarak, politik, sosyal, ekonomik, ekolojik, teknolojik gelismelerin kurumu nasil
etkiledigi ortaya konularak buna gore planlama yapilmaya ¢alisild.

9. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet eger maliyeti varsa, maliyetlendirilmesi yapildi.

10. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢cin kullamilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartild.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Akpinar Fen Lisesi'nin 2024-2028 donemi stratejik plani son halini almustir.

Stratejik plan ekibi
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2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

Hazirhk Donemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
Ihtiyaglarm Tespiti
Zaman Plani
Hazirlik Programi

!

Durum Analizi

. Program : .

Uygulanmakta Ust Faaliyet Kurulug Tespit ve
Kurumsal Olan Stratejik Mevzuat Politika - Alt Alanlan ile Payﬁ (=1 ljf]fi[ﬁ fﬁT Thtiyaclarin
Tarihce T Analizi | Belgeleri | TOZP® | gruppe | A% Analiz 2 2 | Belirlenmesi
T Anmlizi | ABUA | o edlerin
e
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Gelecege Bakas
Misyon
Vizyon

Temel Degerler




Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Stratejik Plan

Performans Program

izleme Degerlendirme

et Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Ra

Tablo 1: Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planlama Modeli




2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU
MUDUR
STRATE]JI GELISTIRME KURULU

STRATE]JiK PLANLAMA EKIiBI

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Unvani
Ad1 Soyadt
iLHAN OZAN OKUL MUDURU
M.AKIF GULER MUDUR YARDIMCISI
HULYA EROCLU FELSEFE OGRETMENI

NEZIHA GULER TURK DILI EDEBIYATI OGRETMENI

TUBA GUVEN INGILIZCE OGRETMENI

REHBERLIK

CANAN ERTURK




STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi

Ekip bilgileri
Adi soyadi Unvam
2 Aydin BAYRAK] Baskan
Koordinator
Hiilya EROGLU
Ogretmen
Neziha GULER
Ogretmen
Tuba GUVEN
024-2028 Miidiir yardimcist
Mehmet Akif GULER
Okul Aile Birligi Baskan
Ahmet Hamdi KARAMAN

STRATEJIK PLANI HAZIRLIK PROGRAMI ZAMAN CIZELGESI

2023 2024
- =~ w
ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar e| B| = | = | 5| 28| E8|eg|l&|=|E| 8|2
2|l a|E| 8 S 2| &5 §5|E|2|5|2|8]|¢
D|l2 | <| < 2|l =8| 8 2‘3 [ I R R

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmas:

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin {1 AR-GE Birimine Bildirilmesi

Tlce Milli Egitim Midiitlitkleri ile Okul ve Kurumlarm Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakis. Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme

Planlarm E-Posta Seklinde [l AR-GE Birimine Génderilmesi
1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planm Internet Sitesinde Yayinlanmas:

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak ‘Neredeyiz?’
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1940 yilinda Koy Enstitiisti olarak Egitim ve Ogretime baglamis olup, ilk dnceleri 4 yilda, daha sonralari 5-6
ve 7 yilda Ogretmen yetistirmistir. Ug yillik ilkokuldan mezun olan égrenciler, hazirlik sinifini bitirip 6 yil 5 yillik
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ilkokuldan sonra 6 yil okuyan dgrenciler 6gretmen olarak mezun olmuslardir.

1953 - 1954 Ogretim yilindan itibaren Okul ilk 6gretmen Okulu ve 6 yil Ogretime devam etmistir.

1970 - 1971 Ogretim yilinda Lise kismi 4 yila gikartiimis, bdylece 7 yillik Meslek Lisesi olmustur.

1974 - 1975 Ogretim yilindan itibaren Ogretmen Lisesine ddniismustiir.

1975 - 1976 Ogretim yilinda son Ogretmen mezunlarini vermistir.

1983 - 1984 Ogretim yilinda Fakiiltelere dJrenci yetistiren kurum haline getiriimistir.

Okulun ilk agildigi yillarda askerlikte okuma - yazma 6grenen onbasi ve gavuslar asker donusu verilen Egitim sonucu
Egitmen Olarak mezun olmuslardir Bu zamana kadar 3702 Ogretmeni biinyesinde, 170 Ogretmeni disardan bitirme ile
toplam 3872 Ogretmeni Ulke Ordusuna katmistir.

1989 - 1990 Ogretim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesine dénistiriilen okulumuz Hazirlik sinifi ile birlikte Lise olarak
4 yila gikarilmistir.

2014- 2015 Ogretim yilinda Akpinar Fen Lisesine dénustirilmustar.

Okulun ismi; okulun arazisinden ¢ikan kaynak suyundan ve Okulun Kurulug mevkiinden dolayi verilmistir. Ayrica
okula arsa veren kisinin Soyadi da "AKPINAR " dir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: LADIK
- . [ Cografi Konum http:/ /akpinarfenlisesi.meb.k12.tr/t
Adres: AKPINAR MAHALLESI KUME EVLERI ] .
(Llink)*: ema/ harita.php
e- Posta . . L
Adresi 758483@ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://akpinarfenlisesi.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: |758483 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . oL Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 22
Sayis1 *
Kiz 142 Kadin |11
Ogrenci Ogretmen
& Erkek 240 & Erkek |15
Sayist: Sayis1
Toplam |382 Toplam |26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
. . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:16 :0
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 3370 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
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Miktar1*

Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 15 10 25

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 2

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0

Isci 10 2 12
Toplam Calisan Sayilar1 | 30 14 44

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kitiphane Var

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari Var

Sube Say1si 16 Bilgisayar Var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist 50

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 8 14 22 11A 10 10 20
9B 13 12 25 11B 5 13 18
9C 11 13 24 11C 6 9 15
9D 14 12 26 11D 8 10 18
10A 8 17 25 12A 9 8 17
10B 10 13 23 12B 0 10 10
10C 11 15 26 12C 8 8 16
10D 7 15 22 12D 3 11 14

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 21 TV Sayis 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 40 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglanti Hiz1 16 MBIT




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 36418,24 15156,98

2023 102841,94 92258,39
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

PSR
MUDURD

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kokl bir okul olmasi, 6gretmen kadrosu, yatili olmasi, 6gretmen 6grenci iliskilerinin iyi olmasi,
Rehberlik servisinin etkin bir sekilde calismasi, sosyal aktiviteler icin yeterli alanin olmasi, {iniversite
basarisinin yiiksek olmasi dgrencilerin okulu tercih etme nedenlerini olusturmaktadar.

Okul alaninin genis olmasi giivenlik acisindan kontroliinii zorlastirmasi, okul alaninda
kullanilmayan binalarin ve basibos hayvanlarin olusturdugu risk elestirilen ve bir an 6nce diizeltilmesi

istenen konulardir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenler aras1 birlik ve beraberlik, Tiibitak ve bilim fuarina katilim, spor ve kiiltiirel faaliyetlerin
olmasi 6gretmenin kendisini okulun degerli bir tiyesi olarak hissetmesi, alian kararlara 6gretmenlerin

dahil edilmesi okulun giicli yonleri olarak gortildii.

Pansiyonlarin kalabalik olmasi, ulasim zorlugu ve okul alani igerisine basibos hayvanlar ve eski

binalarin olusturmasi, memur ve destek personelinin yetersiz olmasi, 6gretmenler odasinin kiictik

olmasi ve velilerin uzakta olmasi1 6gretmenler tarafindan okulun zayif yonleri olarak belirlendigi

goruldu.

Veli Anketi Sonuclart:

Okulun kiigtik bir ilcede olmasi, 6gretmen kadrosu ve onlarla rahatlikla goriisebilmeleri, tiniversite

basarisimin yiiksek olmasi ve disiplinli olmasi velinin 6grencisi igin tercih nedenlerini olusturmaktadar.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiclultikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir. Icsel Faktorler *

Giclii Yonler

Ogrenciler Gelecege yonelik hedefleri olmasi

Aile hissi vermesi

Giiglt 6gretmen kadrosu

Tarihi bir dokuya sahip koklii bir okul olmasi
Geleneklerine bagl bir okul olmasi

Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iligkisi

Yatil1 bir okul olmasi

Etiit saatlerinin olmasi

15



Ders galisma ortaminin uygun olmast

Genis bir kamptis alaninin olmast

Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin rahathkla yapilabilecegi
alanlarin olmasi ve kullanilmasi

Rehberlik servinin etkin olarak calismasi

Giiglti arkadaslik baglar:

Kitap okuma saatlerinin olmas:

Calisanlar

Herkesin gorevini en iyi sekilde yerine getirmesi

Veliler

Ogretmen kadrosu,tiniversite kazanma oraninin ytiksek olmasit

Bina ve Yerleske

Kendine ait genis bir alanin olmasi, ilceden uzak olmas:

Donanim

Teknolojik agidan yeterli olmasi

Biitce

Yeterli bir buitceye sahiptir.

Yonetim Stiregleri

Idare ve ogretmenlerin koordineli ¢alismasi

Iletisim Siirecleri

Idare, 6gretmen ve veli arasinda iletisimin giiglii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Planli ve dogru calismada eksiklikler yasamasi
Koguslarm kalabalik olmasi
Okul kampiistindeki basibos hayvanlar

Calisanlar Destek personelin eksik olmasi

Veliler Velilerin uzakta olmasi

Bina ve Yerleske Eski binalarin fazla olmasi

Donanim

Biitce -

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Velilerin uzakta olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik -
Sosyolojik Yatil1 olmasi ve giiclii baglarin olmasi
Teknolojik Donanim agisindan yeterli
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Okulun doga ile i¢ ice olmasi
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Tehditler

Politik -

Ekonomik

Sosyolojik --

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Deprem bolgesinde olmasi, basibos hayvanlar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolumii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadair.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Siif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Oryantasyon

Ozel  Egitime Ihtiyag | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okulun taninirhigin artirmak
2 | Kiiltuirel ve sosyal faaliyetleri artirmak
3 | Okul web sitesin giincel tutmak
4 Kiittiphanenin diizenlenmesi
5
6
7
8
9
10
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Kitap okuyan 6grenci sayisinin artirilmasi
2 Devamsizliklarin en aza indirilmesi
3 | Disiplin olaylarimin en aza indirilmesi
4 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
5
6
7
8
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasmin iyilestirilmesi

2 | Okula ulagimla ilgili sikintilarin yasanmasi

3 | Pansiyonda yasam sartlarinin iyilestirilmesi

4 | Okul alaninin genis olmasi ve giivenliginin saglanmasi ile ilgili sikintilar yasanmast
5 | Yeni pansiyonun yapilmasi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.
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MISYONUMUZ *

SAGLAM KARARTERLL INSANI MILLI VE AHLAKI DEGERLERLE DONANMIS

¥ OLRESING DUNYA VIZYONUNA TASIYAN, OKUYAN ,INCELEYEN, ARASTIRAN VE SORGULAYAN
* EVRENSEL DEGERLERI TANIYAL, BENIMSEYEN

RENDI DUSONCELERINI SAVONURKEN , BASKALARININ HAK' VE OZG0RLURLERINE SAYGILL

*ATATURK ON (IZ0IG1 UYGARLIK DUZEYININ USTONE (IKARMA YT AEDEFLEDIG] TURKIVE
COMBURIVETTNE RARSI GOREV VE SORUML ULURLARININ BILINCINDE OLAN

BILIM ADAMLARI YETIS TIRMER.

VIiZYONUMUZ *

TOM MESLER ALANILARINDA MODERNLIR, BILIMSELLIK VE INSANI DEGERLERDE
YILDIZIASACAK BIREVLER YEIISTIRMER.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Demokratik
2) Vatansever
3) Hosgoriilii
4) Yardimsever
5) Saygili

6) Vefal1
7)Barisci

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amag 1:

OKULUN ULKEMIZDEKi TANINIRLIK SEVIYESINi ARTIRMAK, TURKIYE GAPINDA OZEL OLAN
KONUMUNU KORUMAK

Stratejik Hedef 1.1. OKULUN KURUMSAL KiMLIGINi GELISTIRMEK

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 [ 2028
Okulun bilinirlik diizeyinde artma o o
PG.1.1.a %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.1.1.b | Okuldaki etkinliklerin bilinirlik diizeyinde artma %60 %65 %70 %80 %90 %100
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N . Egitim Ve Ogretime
Web sitesinin glincellenmesi s .
1.1.1. Erisim Eylil-Haziran
Ekibi
Egitim Ve Ogretime
1.1.2 | Okulda yapilan etkinliklerin siteye aktarilmasi Eri§im Eyh’il—Haziran
Ekibi
Okul ad 1 bilgil d i b kilde Web Egltlm Ve Ogretime
ul adres ve ulasim bilgilerinin detayll bir sekilde We . .. .
1.1.3 sitesinde belirtilmesi Erigim Eylil-Haziran
Ekibi
1.1.4 Okul Web sitesinin gorsel acidan zengin olmasi gil;lﬁ Ve Ogretlme Eylﬁl—Haziran
Ekibi
Stratejik Amacg 2

OKULUN ULKEMIZDEKiI TANINIRLIK SEVIYESINI ARTIRMAK, TURKIYE
CAPINDA OZEL OLAN KONUMUNU KORUMAK

Stratejik Hedef 2.1

OKULUN KURUMSAL KIiMLIiGiNi GELISTIRMEK
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 2027 |2028
Okulun kokli tarihinin bilinirlik diizeyinde artma o o

PG.2.1.a %50 %60 %70 %80 | %900 | %100
PG.2.1.b | Okulkiiltiirel faaliyetlerine katihminda artma %60 %65 %70 %80 | %90 %100
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

o ) Egitim Ve Ogretime
291. }Qllae;)flrlfn ;ls’lve ilcelerde, koylerde okulu tanitici galismalar Erisim Eyliil—Haziran
Ekibi
Egitim Ve Ogretime

2.2.2 | ”“Nigin Akpinar tercih edilmeli?” sorusuna, bilgibelge ve Eri@im

gorsellere dayandirilarak yanit verilmesi

Ekibi

Eylil-Haziran

2.2.3

Universite hocalarinin okula davet edilmesi

Egitim
Erisim
Ekibi

Ve Ogretime

Eylil-Haziran

224

Konferans ¢alismalari diizenlenmesi

Egitim
Erisim
Ekibi

Ve Ogretime

Eylil-Haziran

Ogrencilere etkinliklerde katihm

sansit

kazandirilmasi(Tiyatro , Siir okumalari, Halk oyunlary, Egitim

2.2.5 |oyunlar1 , Tiyatro, Siir okuma, Resim , Miizik vs. ekipleri Eri§im

kurarak yayginlastirmak)

Ekibi

Ve Ogretime

Eylil-Haziran

Stratejik Amag 3:

OKUL KUTUPHANESININ ISLEVSEL, ULASILABILIR HALE GETIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1.

Hem kitap alinacak hem de cahsilacak ortamin olusturulmasi

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2023 2024 |2025 |2026 |2027 | 2028
(o) (o) (o) o)
PG.3.1. | Tiirk ve Diinya Klasiklerinin kiitiiphanede olmast | %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1. | Ogrencilerin ders ¢ahisabilecegi ortamin %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100
saglanmasi ’ ?
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ve Ogretimde
3.1.1 | Tiirk ve Diinya klasiklerinin genis 6lgekli olarak temin edilmesi Kalitenin Artiritmast Ekibi Eylﬁl-HaZiran
Egitim Ve Ogretimde
3.1.1. | Raflarin azaltilarak daha havadar bir ortam olusturulmasi Kalitenin Artilmast Ekibi Eylijl-Haziran
Ogrencilerin ders caligabilecegi ferah ve aydinlik bir ortamun | Egitim Ve Ogretimde .. .
311 saglanmasi Kalitenin Artirilmas Ekibi Eylil-Haziran
. Egitim Ve Ogretimde .. .
3.1.1 | Yeniden boya yapilmasi Kalitenin Artirilmas: Ekibi Eylil-Haziran
3.1.1 [ Kalorifer borularmn gizlenmesi Eilltifglin AanlmaggErlig?de Eyh‘jl—Haziran
Stratejik Hedef 3.2.
19 Mayis Universitesiyle isbirligi yapilmas1
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 |2026 |2027 |2028
19 Mayis Universitesiyle isbirligiyle mevcut kitaplarin %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2. tasnifini yapilmasi - %50
PG.3.2. | Kitaplarmn dijital sisteme girilerek kiitiiphanenin | %100 %100 | %100 | %100 | %100
teknolojiyle uygun hale getirilmesi ?
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ve Ogretimde
3.2.1 | Kitap tasniflerinin yapilmast Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eylﬁl-HaZiran
Egitim Ve Ogretimde
3.2.1. | Tasnif edilen kitaplarin elektronik ortama giriginin yapilmasi Kalitenin Artiilmast Ekibi Eylﬁl-Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 4:
OKUL PAYDASLARINA YETERLI OLCUDE BiLGI VE BECERI KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 4.1.

2024-2028 EGITIM-OGRETIM YILLARINDA KiTAP OKUMA ORANINDA SAGLANAN ARTISIN
KORUNMASI

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.4.1.a | Kiitiiphaneden kitap alan 6grenci sayisindaki artma | %40 %50 %60 %70 %80 %90
PG4.1.b Kitap okuyan égrenci sayisinda artma %65 %70 %80 %85 %90 %100
PG.4.1.b %80 %85 %90 %100
C Okuma saati olusturulmasi %65 %70
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ve Ogretimde

Ok t 1 t l . . . . . . (1 - 1
44.1. tma saati olusturuimast Kalitenin Artirilmasi1 Ekibi Eyh’ﬂ Haziran

En cok kitap okuyan 6grencilerin bir gizelge ile takip edilerek [ Egitim Ve Ogretimde .. .
4.4.2 sdtllendirilmesi Kalitenin Artirilmas: Ekibi Eyhﬂ-HaZIran

Egitim Ve  Ogretimde . .
Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyhﬂ-Haeran

4.4.3 | okul Kiitiiphanesinin giincel ve ilgi ¢ekici kitaplarla zenginlestirilmesi

Stratejik Amacg 5
OKUL PAYDASLARINA YETERLI OLCUDE BiLGI VE BECERI KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 5.1.

OGRENCILERIN TOPLU YERDE YASAMA KURALLARI VE SAGLIK KONUSUNDA DOGRU

ALISKANLIKLAR GELISTIRMELERININ VE BEDENSEL VE RUHSAL ACIDAN SAGLIKLI
OLMALARININ SAGLANMASI
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 | 2028
0 0 0 0
PG.5.1.a | Hasta olan ve sevk , rapor alan 6grenci sayisindaki azalma %15 %13 %10 %8 %6 %3
PG.5.1.b Disipline gelen olay ve olumsuz davranis tutanag: sayisindaki 0 o %15 %12 %10 %5
azalma %20 %18
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim Y1l icinde davranis bozuklugu ve uyum problemi yasayan | rx., . ST
5.5.1. | 6grenciler tespit edilerek onlara gerekli rehberlik galismalarinin Egllhm . AV.e il Og]’ErE’FLr.nde Eyh’jl-Haziran
yapilmast alitenin Artirilmasi Ekibi
Toplum Saglig1 Merkezi tarafindan, 6grencilere salgm hastaliklarda1 | ... SR
5.5.2 |korunma ve kisisel temizlik konularinda diizenli olarak Eglltlm . A\{c'e i1 Og]’ErE’FLr.nde Eylﬁl-HaZiran
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi alitenin Artirtimasi Exibl
Ogrencilerin madde bagmlihg ve zararh algkanliklardan | ... SR
5.5.3 | korunmas igin gerekli tedbirlerin alimmas, grencilere bilgilendirici Egllhm . AV.e i Og]’grli’%r.nde Eyl{jl-Haziran
seminerler verilmesi alitenin Artiriimas: Ekibi
Her yil okulumuza yeni katilan dgrencilere oryantasyon calismas: | Egitim Ve Ogretimde .. .
5.5.4. yapilmasi Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyhﬂ-HaZIran
Her Egitim-Ogretim yili basinda okul diizeni ve kurallan [ Egitim Ve Ogretimde .. .
5.5.5. konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyh’ﬂ-HaZIran
5.5.6 Her Egitim-Ogretim yili basinda 6grencilerin kendilerini ilgilendiren [ Egitim Ve Ogretimde

yonetmelikler konusunda bilgilendirilmesi

Kalitenin Artirilmasi Ekibi

Eylil-Haziran
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Stratejik Amac 6

EGITIMDE BASARIYI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 6.1.
AKADEMIK BASARININ ARTIRILMASI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 [2027 | 2028
(o) [0} [0} [o)
PG.6.1.a Universiteye yerlesen 6grenci sayisinda artma % 65 %70 %75 %80 %85 %90
(o) (o) [0) (o)
PG.6.1.b Bagarisiz dersi olan 6grenci sayisinda azalma %80 %85 %087 %090 %095 %100
0, (o) (o) o)
PG.6.1.c. Ortadgretim bagar1 puaminda artma %20 %25 %30 %35 %40 %45
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.6.1. | Biitiin derslerde konu testleri uygulanmasi Eilltiltgin AX?rﬂmagggﬁg?de Eylil-Haziran
: o Egittim Ve  Ogretimde .. .
6.6.2 [ Takviye kurslarina katilmin saglanmasi Kilitenin Artirilmas1g]§kibi Eylil-Haziran
6.6.3 | Verilen biitiin devlerin kontroliintin saglanmast Egitim Ve  Ogretimde Evliil-Haziran
o Kalitenin Artirilmasi Ekibi y
Alall tahtalarin kullaniminin saglanmasi Egittm Ve  Ogretimde . .
6.6.3 Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyltl-Haziran
Egitim ile ilgili sitelerin belirlenerek , ogrenci ve [Egitim Ve  Ogretimde .. .
6.5.3 ogretmenler tarafindan takibinin saglanmasi Kalitenin Artirilmas: Ekibi Eylul-Haz1ran
Cipe a1 s . L. . Egitim Ve Ogretimde . .
6.6.3 | Egitim ile ilgili projeler tiretilmesi K%llitenin Artirimast gdbi Eyliil-Haziran
9. ve 10.Smif ogrencilerine  ogretim yilimn ilk |Egitim Ve  Ogretimde .. .
6.6.3 |haftasinda Seviye Tespit Snavimn yapilmasi Kalitenin Artirimas1 Ekibi Eyhﬂ-Haeran
iki haftada bir her ziimrenin toplantt yapmas1 ve it v Otretimd
6.6.3 b?r?dia Ggre'zncilere yapilan sinavlarin ve denemelerin Killiltain Art?rimaﬁ %E;:n ¢ Eylul-Haziran
gorisilmesi
Stratejik Hedef 6.2.
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OGRENCILERIN iLGi VE YETENEKLERINE UYGUN MESLEK SECMELERINE YARDIMCI
OLUNMASI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.6.2.a | Mesleki Bilgilendirme yapilan 6grenci sayisindaki artma 300 320 320 320 320 320
PG.6.2b Universite tanitim ve gezi galigmalarma katilan dgrenci sayist | 70 70 140 140 140 140
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.6.1. Alaninda uzman egitir.rllcilel"in ve kisifel gelisim Egit.'im. V?. (")gre’Fir'nde Eyh‘il-Haziran
uzmanlarmin dgrencilerle stylesi yapmasimn saglanmasi Kalitenin Artirilmasi Ekibi

6.6.2 Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini [ Egitim Ve Ogretimde

kesfetmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesi Kalitenin Artirilmasi1 Ekibi Eyhﬂ-HaZIran

Her sene ilde diizenlenen tiniversite tanitim giinlerine 11. Ve [ Egitim Ve Ogretimde . .
6.6.3 12. Smuf 6grencilerinin katihminin saglanmasi Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyhﬂ-HaZIran
6.6.4 |Kariyer giinlerinin diizenlenmesi Egitim Ve =~ Ogretimde

Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyhﬂ-HaZIran

Stratejik Hedef 6.3.
ETUT SAATLERININ VERIMLIi SEKiLDE KULLANILMASININ SAGLANMASI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG.6.3.a Etiitlere devamsizlik yapan 6grenci sayisinda azalma %3 %10 %20 7040 %50 %080
PG.563.b Etiit dig1 saatlerde galisan 6@renci sayisinda azalma %7 %10 %30 %040 %060 %090
PG.6.3.c Etiit dig1 saatlerde galisan 6grenci sayisinda azalma %50 %60 %70 %080 %90 %100
Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Gorevlendirilmesi

Kalitenin Artirilmasi Ekibi

Etiit salonlarinda ogretmen denetim ve kontroliiniin [ Egitim Ve Ogretimde . .
6.6.1. etkinlestirilmesi Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyhﬂ_Haera‘n

Ettitlere katilmayan o6grencilerin velilerine aninda cep [ Egitim Ve Ogretimde i .
6.6.2 mesajtyla bildirimde bulunulmasi Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyhﬂ_Haera‘n

L Egitim Ve  Ogretimde .. .
6.6.3 | Ogrenci etiit bagkanlariyla sik sik toplant yapilmast Kalitenin Artirilmast Ekibi Eylul—Haeran
6.6.4 Etiit saatlerinde goniillii 6gretmenlerin Egitim Ve Ogretimde

Eylul-Haziran

Stratejik Amag 7:

Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1.

Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik calismalan yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
PG.7.1. PG.6.1. Ruh sagligi danigmanligi verilen birey sayist | %100 %100 %100 %100 %100
PG.71 PG.6.2. Psikolojik dlgme araci (6lgek, test, envanter %100 %100 %100
e vb.) uygulanan birey sayisi %100 %100
PG.7.1. P.G.7.3.Kariyer ve tercih danigmanlig1 verilen birey %100 %100 %100 %100 %100
sayl1st
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
« . _ . e . Egitim Ve Ogretimde .
7.7.1. | Ogrenci ve velileriyle bireysel calismalar yiiriitiilecektir. L L Eyliil-Haz1ran
Kalitenin Artirilmasi Ekibi
7.7.2 | Okulun risk haritasmnin belirlenmesi i%ﬁf:llm\;; ggirsitimde Kalitenin Eyliil-Haziran
Bagvuran  bireylere  randevu  verilerek  ¢alismalar | Egitim Ve Ogretimde Kalitenin . .
7.7.3 yiiriitiilecektir. Artirllmasi Ekibi Eylul-Ha21ran
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Stratejik Hedef 7.2.

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimer olmak amaciyla
calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.721 Bagimlilikla miicadele kapsaminda egitim %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
"7 | verilen birey sayis1 ° °
iddetin 6nlenmesi kapsaminda egitim verilen b A A A
PG.7.0.2 Siddetin onl 1k da egiti il %100 | %100 | %100 | %100
| birey sayisi %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
771 Bagimlilikla ilgili 6grencilere planlama yapilarak | E8itim Ve Ogretimde

egltlm diizenlenecektir. Kalitenin Artirilmasi Ekibi Eyh’il—HaZIran

77 Siddetin  Onlenmesi dogrultusunda planlama | Egitm Ve  Ogretimde

yapilarak egitim diizenlenecektir. Kalitenin Artnlmas: Ekibi | £y {il-Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 8:

OKULUN FiZiKi MEKANLARINDA , EGITIM MALZEMELERI VE ARACLARINDA
SURDURULEBILIR YUKSEK KALITEYI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 8.1.

OKUL ORTAMLARININ SURDURULEBILIR TEMIZLiGiNIN VE DUZENININ SAGLANMASI
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .

GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.8.1.a Okula ait bazi mekanlari daha rahat ve konforlu kullanma %20 %30 %40 %50 %60 | %80
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula ait bazi mekanlarin temizliginin saglanmasi Kurumsal Kapasiteyi

8.8.1. Eylul-Haziran

gelistirme Ekibi

Stratejik Amac 9. 5
OKULUN FiZiKi MEKANLARINDA ,EGITIM MALZEMELERI VE ARACLARINDA
SURDURULEBILIR YUKSEK KALITEYi SAGLAMAK

Stratejik Hedef 9.1

OKUL VE SINIFLARDAKIi EGITIM ARAC VE GERECLERININ SORUNSUZ iSLEYIiSiNiN
SAGLANMASI VE EKSIiKLIKLERIN TAMAMLANMASI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG.9.1.a Okuldaki biitiin cihazlar sorunsuz kullanabilme %70 %80 %85 %90 %95 %100
PG.9.2.b | Sarfmalzemelerini sorunsuz kullanabilme %70 %80 %85 %90 %95 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumsal Kapasite
9.9.1. | Bilgisayarlarin diizenli olarak bakiminin yapilmasi p

Eylil-Haziran

Ekibi
Yazicitarayici,faks ve fotokopi makinelerinin diizenli olarak Kurumsal KapaSite . .
9.9.2 bakiminin yapilmasi Ekibi Eylul-Ha21ran

Kurumsal Kapasite

9.9.3. | Akill tahtalarin diizenli olarak bakiminin yapilmasi Ey]ij]-Haziran

Ekibi
Kurumsal Kapasite .
9.9.4. | Sarf malzemelerinin bitmeden temin edilmesi o p Ey]ﬁl-Hazn‘an
Ekibi
Kurumsal Kapasite .
9.9.5. | Simif camlarina koyu renk perde takilmasi . p Ey]ﬁl-Hazn‘an
Ekibi
Pencere,priz ve elektrik anahtarinin diizenli olarak bakiminin Kurumsal KapaSite . .
9.9.6. yapilmast Ekibi Eyliil-Haziran

Stratejik Amac 10. o .

OKULUN FIiZiKi MEKANLARINDA ,EGITIM MALZEMELERI VE ARACLARINDA
SURDURULEBILIR YUKSEK KALITEYi SAGLAMAK

Stratejik Hedef 10.1
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ATIK MALZEMELERIN DEGERLENDIRILMESI YOLUYLA TASARRUF BIiLINCININ
OLUSTURULMASI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2023 |2024 [2025 [2026 2027 2028
(o) (o) o) o)
PG.10.1.a | Atik malzemelerin geri déniisiimiinde artma %10 %20 %30 %50 %60 %80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.10. Atik kagitlarin kapali bir depoda bulundurulmast Ku_rl%msal Kapasite Eylﬁl—Haziran
1. Ekibi
10.10. Hurdalar igin uygun bir binanin depo olarak ayrilmast Ku_rgmsal Kapa51te Eylﬁl-Haziran
2. Ekibi
10.10. | Atik malzemeler biriktiginde ilgililere haber verilmesi ve atik Kurumsal Kapasite Evliil-Hazi
3. malzemelerin yerine ulasip ulasmadigmin takip edilmesi Ekibi ylul-Haziran
10.10. Tiim siflara atik kagit kutusu konulmast Ku.rl%msal KapaSIte Eyll'ﬂ-HaZiran
4. Ekibi

Stratejik Amac 1.1. o L. .
OKULUN FIZIKI MEKANLARINDA , EGITIM MALZEMELERI VE ARACLARINDA
SURDURULEBILIR YUKSEK KALITEYi SAGLAMAK

Stratejik Hedef 11.1
OKUL PANSIYONUNUN YASAM SARTLARININ IYILESTIiRILMESI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % .

GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.11.1a Pansiyondaki yasam sartlarinda iyilesme 990 %40 %60 %70 %90 %100
PG.11.1.b | Pansiyonda yasamayi benimseyen 6grenci sayisinda artma %60 %70 %75 %80 %90 %100
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal Kapasite .
11.11. | Pansiyona turnike sisteminin yapilmast Fkibi P Eylul-Haziran
101
1.
11.11. Pansiyonun arka alanimmn cevrilerek Ogrencilere etkinlik Kurumsal Kapasite Evliil-Hazi
2 [bahgesi yapiimast Ekibi ylul-Haziran
11.11. Pansiyon koguslarimin kiigiiltiilerek en fazla 4 kisilik odalar Kurumsal Kapasite Evliil-Hazi
3 haline getirilmesi Ekibi ylul-Haziran
11.11. | Pansiyon kantininin zemin kattan kurtarilmas: ve yeni bir | Kurumsal =~ Kapasite Evliil-Hazi
4 kafeterya ttirti alan olusturulmasi Ekibi ylul-Haziran

Stratejik Hedef 11.2.

OKUL YERLESKESINE KIZ VE ERKEK PANSIYONUNUN YAPILMASI

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG.11.2.2 Yeni kiz ve erkek pansiyonunun yapilmast ) i _ %90 %100
PG.11.2.b Pansiyondaki yagam kalitesinin yiikseltilmesi - - ) %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i i Kurumsal  Kapasite .
11.2.1 Okllll kyeI"legkIesmden uzak olan kiz pansiyonunun okul ru P Eyh‘il-Haz1ran
yerlegkesine alinmasi Ekibi
Eski olan kiz pansiyonundaki yetersizliklerin giderildigi Kurumsal KapaSite . .
11.2.2 daha iyi sartlarda yasanilacak yeni pansiyonun yapilmast Ekibi EYIUI-HaZIran

Stratejik Hedef 11.3.

GUVENLE YASANACAK BiR OKUL ORTAMI OLUSTURMAK

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028
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Okul ortaminda tiim birimlerinde giivenli yasam %80 %90 %95 | %100
PG.11.3.a | alanlarmin saglanmasi 70 %75
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
A1, Kurumsal K i .
11 1 Egitim 6gretim alaninin belirlenerek etrafinin ¢evrilmesi Ellll;l sa apas te Eylﬁl—Haeran
. 101
11.11. Eski}ﬁen i@kﬁmkkalorifer peteklerini degistirerek yeni Kurumsal Kapasite Evltil-Haziran
2. paneller koymak. Ekibi y
A1, Kurumsal K i .
111 Gorevli bekgi sayisin artirilmasi u_ u >a apasite Eyh‘jl-Hazn"an
3. Ekibi
I1.11. Erkek pansiyonu ile okul binasi arasindaki yolun yapilmasi Ku.ru_msal Kapasite Eylil-Haziran
4 Ekibi
I1.11. Cat1 kiremitlerinin kaldirilarak metal ondiilin yapilmast Ku,r u.msal KapaSIte Eyll',ﬂ-HaZiran
5. Ekibi
11.11. Spor salonunun oyun alanindaki duvarlarin darbe emici Kurumsal KapaSite n .
' le kaplamak o Eylil-Haziran
6 malzeme ile kaplama Ekibi
11.11. | Okul ana giris ve ogrenci giris kapisinin tistiine sundurma KU.I'L}msal Kapasite Eyh‘il-Haziran
7 yapilmast Ekibi
11.11. . . i .
Atletizm sahasinin diizenlenmesi Ku,r l%msal Kapasite Eyll'il-HaZII‘an
8 Ekibi
11.11. Futbol sahasinin diizenlenmesi Ku,r L}msal Kapasite Eylil-Haziran
9. Ekibi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 1650000

2025

1700000

2026

1750000

2027

1800000

2028

185000

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

CLCIE LN 1685000

0 0 0 0
35000 40000 45000 50000 55000
1740000 1795000 1850000 1905000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara

baglanacaktir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A1.KULUN ULKEMIZDEKI TANINIRLIK SEVIYESINI ARTIRMAK,

AT TURKIYE CAPINDA OZEL OLAN KONUMUNU KORUMAK
H1.OKULUN KURUMSAL KIMLIGINI GELISTIRMEK

Hedef
P.G.1.0kulun bilinirlik diizeyinde artma

Performans

Gés : P.G.2. Okuldaki etkinliklerin bilinirlik diizeyinde artma

Ostergeleri

S.1.1. Web sitesinin giincellenmesi

Stratejiler S1.2 Okulda yapilan etkinliklerin siteye aktarilmasi

S5.1.3. Okul adres ve ulasim bilgilerinin detayli bir sekilde Web

sitesinde belirtilmesi

S.1.4 Okul Web sitesinin gorsel agidan zengin olmasi

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

IA2. OKULUN ULKEMIZDEKiI TANINIRLIK SEVIYESINI ARTIRMAK,

Ama . )
5 TURKIYE CAPINDA OZEL OLAN KONUMUNU KORUMAK
H2. OKULUN KURUMSAL KIiIMLIGINI GELISTIRMEK
Hedef
P.G.1. Okulun koklii tarihinin bilinirlik diizeyinde artma
Performans
" : P.G.2. Okul kiiltiirel faaliyetlerine katiliminda artma
Gostergeleri
S.2.1. Cevre il ve ilcelerde, koylerde okulu tanitici ¢alismalar yapilmasi
. S.2.2 “Nigin Akpinar tercih edilmeli?” sorusuna, bilgibelge ve gorsellere
Stratejiler

dayandirilarak yamt verilmesi
S.2.3. Universite hocalarinin okula davet edilmesi
S.2.4 Konferans ¢alismalar1 diizenlenmesi

S.1.5. Ogrencilere etkinliklerde katim sansi kazandirilmasi(Tiyatro , Siir
okumalari, Halk oyunlari, oyunlar: , Tiyatro, Siir okuma, Resim , Miizik vs.

ekipleri kurarak yaygimlastirmak)
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TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A3.KULUN ULKEMIZDEKI TANINIRLIK SEVIYESINI ARTIRMAK,

Amag TURKIYE CAPINDA OZEL OLAN KONUMUNU KORUMAK
H2. 19 MAYIS UNIVERSITESIYLE ISBIRLIGI YAPILMASI
Hedef
P.G.1. 19 Mayis Universitesiyle isbirligiyle mevcut kitaplarm tasnifini
Performans yapilmasi
Gostergeleri _ i o ) -
P.G.2. Kitaplarin dijital sisteme girilerek kiitiiphanenin teknolojiyle uygun
hale getirilmesi
S.1.1. Kitap tasniflerinin yapilmasi
5 S1.2 . Tasnif edilen kitaplarin elektronik ortama girisinin yapilmasi
Stratejiler

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A4. OKUL PAYDASLARINA YETERLI OLCUDE BILGI VE BECER]

Amag

KAZANDIRMAK

H1. 2024-2028 EGITIM-OGRETIM YILLARINDA KIiTAP OKUMA|
Hedef ORANINDA SAGLANAN ARTISIN KORUNMASI

P.G.1. Kiitiiphaneden kitap alan 6grenci sayisindaki artma
Performans P.G.2. Kitap okuyan 6grenci sayisinda artma
Goster g e P.G.3 Okuma saati olusturulmasi

S.1.1. Okuma saati olusturulmasi

S1.2 . En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin bir ¢izelge ile takip edilerek 6diillendirilmesi
Stratejﬂer S.1.3. Okul Kiitiiphanesinin giincel ve ilgi ¢ekici kitaplarla zenginlestirilmesi
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A3. OKUL PAYDASLARINA YETERLI OLCUDE BILGiI VE BECERI

Amac

KAZANDIRMAK

H2. OGRENCILERIN TOPLU YERDE YASAMA KURALLARI VE
Hedef SAGLIK KONUSUNDA DOGRU ALISKANLIKLAR

IP.G.1. Hasta olan ve sevk , rapor alan 6grenci sayisindaki azalma
Performans P.G.2. Disipli len ol | d tutanag daki azal
Gbstergeleri .G.2. Disipline gelen olay ve olumsuz davranis tutanagi sayisindaki azalma

S.1.1. Toplum Sagligit Merkezi ve Okul Hemsiresi tarafindan, dgrencilere salgin

hastaliklardan korunma ve kisisel temizlik konularinda diizenli olarak bilgilendirme
Stratejiler calismalarinin yapilmasi

S1.2. Ogrencilerin madde bagimlilig1 ve zararl aligkanliklardan korunmasi igin
gerekli tedbirlerin almmasi, 6grencilere bilgilendirici seminerler verilmesi

S.2.1Egitim Ogretim Yili icinde davrams bozuklugu ve uyum problemi yasayan
ogrenciler tespit edilerek  onlara gerekli rehberlik ¢alismalarmin yapilmasi

S2.2 . Her y1l okulumuza yeni katilan 6grencilere oryantasyon ¢alismasi yapilmasi

S.2.3 Her Egitim-Ogretim yili basinda okul diizeni ve kurallari konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi

S.2.4. Her Egitim-Ogretim yili basinda o6grencilerin kendilerini ilgilendiren
yonetmelikler konusunda bilgilendirilmesi
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI
A6. EGITIMDE BASARIYI ARTIRMAK

Amac

H1. AKADEMIK BASARININ ARTIRILMASI
Hedef

P.G.1. Universiteye yerlesen 6grenci sayisinda artma
Performans . .
Gésteroeleri P.G.2. Basarisiz dersi olan 6grenci sayisinda azalma

OSters P.G.3 Ortadgretim basar1 puaninda artma
S.1.1. Biittin derslerde konu testleri uygulanmasi
. S1.2 . Takviye kurslarma katilimin saglanmasi

Stratejiler

S.1.3. Verilen biitiin 6devlerin kontroliiniin saglanmasi
S.1.4. Akalli tahtalarin kullaniminin saglanmast

S.1.5 Egitim ile ilgili sitelerin belirlenerek , 6grenci ve 6gretmenler tarafindan

takibinin saglanmasi
S.1.6. Egitim ile ilgili projeler tiretilmesi

S.1.7. 9. ve 10.Smuf 6grencilerine 6gretim yilimin ilk haftasinda Seviye Tespit

Sinavinin yapilmasi

S.1.8. Iki haftada bir her ziimrenin toplanti yapmasi ve burada 6grencilere

yapilan sinavlarin ve denemelerin gortistilmesi
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A6. EGITIMDE BASARIYI ARTIRMAK

Amac
H2. OGRENCILERIN ILGI VE YETENEKLERINE UYGUN MESLEK]
Hedef SECMELERINE YARDIMCI OLUNMASI
P.G.1. Mesleki Bilgilendirme yapilan 6grenci sayisindaki artma
oo P.G.2. Universite tanit i caligmal katilan 6grenci
Gos tergeleri .G.2. Universite tanitim ve gezi ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi
S.2.1. Alaninda uzman egitimcilerin ve kisisel gelisim uzmanlarmin grencilerld
soylesi yapmasinin saglanmasi
Stratejiler

S2.2 . Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelering

yonelik etkinlikler diizenlenmesi

S.2.3. Her sene ilde diizenlenen tiniversite tamtim giinlerine 11. Ve 12. Sinf]

ogrencilerinin katiliminin saglanmasi

S.2.4. Kariyer giinlerinin diizenlenmesi

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A6. EGITIMDE BASARIYI ARTIRMAK

Amac
H3. ETUT SAATLERININ VERIMLiI SEKIiLDE KULLANILMASININ
Hedef SAGLANMASI
P.G.1.. Etiitlere devamsizlik yapan 6grenci sayisinda azalma
Performans ) 5 ,
B leri P.G.2. Etiit dis1 saatlerde galisan 6grenci sayisinda azalma
GOSterge erl P.G.3. Etiit dis1 saatlerde galisan 6grenci sayisinda azalma
S.1.1. Etiit salonlarinda dgretmen denetim ve kontroliiniin etkinlegtirilmesi
» S1.2 . Etiitlere katilmayan 6grencilerin velilerine aninda cep mesajiyla bildirimde|
Stratejiler

bulunulmasi
S.1.3. Ogrenci etiit bagkanlariyla sik sik toplanti yapilmast

S.1.4. Etiit saatlerinde goniillii 63retmenlerin gdrevlendirilmesi
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A7. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Amac
H1. Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik ¢alismalari
Hedef yiiriitiilecektir.
P.G.1. Ruh sagligi danismanlig1 verilen birey sayisi
Performans P.G.2. Psikolojik dlgme araci (dlgek, test, envanter vb.) uygulanan birey sayisi
Gostergeleri P.G.3 Kariyer ve tercih danigmanlig1 verilen birey sayisi.
S.1.1. Ogrenci ve velileriyle bireysel calismalar yiiriitiilecektir
S.1.2 . Okulun risk haritasmin belirlenmesi
.. S.1.3. Bagvuran bireylere randevu verilerek ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler : L v S e

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A7. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Amac
H2. Ogrencilerin  gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek
Hedef problemlerin  ¢Oziimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar
yiirtitiilecektir.
P.G.1. Bagimlilikla miicadele kapsaminda egitim verilen birey sayisi
Performans e : e : .
.. . P.G.2. Siddetin 6nlenmesi kapsaminda egitim verilen birey sayisi
Gostergeleri
S.1.1. Bagimlilikla ilgili 6grencilere planlama yapilarak egitim|
diizenlenecektir
Stratejiler

S1.2 . Siddetin Onlenmesi dogrultusunda planlama yapilarak egitim|

diizenlenecektir
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

A10. Okulun fiziki mekanlarinda ,egitim malzemeleri ve araglarinda siirdiiriilebilin

Amac L
yiiksek kaliteyi saglamak
H1. Atik malzemelerin degerlendirilmesi yoluyla tasarruf bilincinin
Hedef olusturulmasi
P.G.1. Atik malzemelerin geri doniisiimiinde artma
Performans
Gostergeleri
S.1.1. Smif ve Koridorlara atik kutularinin konulmasi
" S1.2 . Atik kagitlarin kapali bir depoda bulundurulmasi
Stratejiler

S.1.3. Atik malzemeler biriktiginde ilgililere haber verilmesi ve atik malzemelerin
yerine ulasip ulagsmadigmin takip edilmesi

S.1.4. Hurdalar i¢in uygun bir binanin depo olarak ayrilmasi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul /Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

All. Okulun fiziki mekanlarinda, egitim malzemeleri ve araglarinda

Amag . L
siirdiiriilebilir yiiksek kaliteyi saglamak
H1. Okul pansiyonunun yasam sartlarinin iyilestirilmesi
Hedef
P.G.1. Pansiyondaki yasam sartlarinda iyilesme
Performans P.G.2. Pansiyonda yasamayi benimseyen dgrenci sayisinda artma
Gostergeleri
S.1.1. Pansiyona turnike sisteminin yapilmasi
S1.2 . Pansiyonun arka alaninin gevrilerek 6grencilere etkinlik bahgesi yapilmasi
.. S.1.3. Pansiyon koguslarinin kiigiiltiilerek en fazla 4 kisilik odalar haline getirilmesi
Stratejiler yon xosts s s 8

S.1.4. Pansiyon kantininin zemin kattan kurtarilmasi ve yeni bir kafeterya tiirii alan|
olusturulmasi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

Amac

A11. Okulun fiziki mekanlarinda, egitim malzemeleri ve araglarindal
stirdiiriilebilir yiiksek kaliteyi saglamak

Hedef

H2. Okul yerleskesine kiz ve erkek pansiyonunun yapilmasi

Performans Gostergeleri

P.G.1. Yeni kiz ve erkek pansiyonunun yapilmasi

P.G.2. Pansiyonda ki yasam Kalitesinin yiikseltilmesi

Stratejiler

S.1.1. Okul yerleskesinden uzak olan kiz pansiyonunun okul yerleskesine

alinmasi

S1.2 . Eki olan kiz pansiyonundaki yetersizliklerin giderildigi daha iyi sartlar

da yasanilacak yeni pansiyonun yapilmasi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: AKPINAR FEN LISESI

Amac

A11. Okulun fiziki mekanlarinda, egitim malzemeleri ve araglarinda
siirdiiriilebilir yiiksek kaliteyi saglamak

Hedef

H?2. Giivenle yasanacak bir okul ortami olusturmak

Performans Gostergeleri

P.G.1. Okul ortaminda tiim birimlerinde giivenli yasam alanlarmin saglanmasi|

Stratejiler

S.1.1. Egitim 6gretim alaninin belirlenerek etrafimin gevrilmesi

S1.2 . Eskiyen dokiim kalorifer peteklerini degistirerek yeni paneller koymak.
S.1.3. Gorevli bekgi sayisinin artirilmasi

S.1.4. Erkek pansiyonu ile okul binasi arasmdaki yolun yapilmasi

S.1.5. Cati kiremitlerinin kaldirilarak metal ondiilin yapilmast

S.1.6. Spor salonunun oyun alanindaki duvarlarin darbe emici malzeme ile
kaplamak

S.1.7. Okul ana giris ve dgrenci giris kapisinin iistiine sundurma yapilmast
S.1.8. Atletizm sahasinmn diizenlenmesi

S.1.9. Futbol sahasinin diizenlenmesi

13.06.2024
ilhan OZAN
Okul Muduru
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